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Σίηλος Μαθήμαηος : Πνιηηηζηηθή Υνξεγία 
Δνόηηηα 5: Υνξεγνχκελνη πνιηηηζηηθνί θνξείο 
Όνομα Καθηγηηή: Γξ. Θενθιήο-Πέηξνο Ενχλεο 
Σμήμα: Δπηθνηλσλίαο θαη Μ.Μ.Δ. 
 

 

1. Διζαγωγή 

 

Ζ επηηπρία ηνπ ζεζκνχ ηεο ρνξεγίαο εμαξηάηαη ζε ζεκαληηθφ βαζκφ 

απφ ηελ ελεξγή ζπκβνιή θαη ζπκκεηνρή ησλ πνιηηηζηηθψλ θνξέσλ 

ζηα ρνξεγηθά δξψκελα.  

 

2. Η θύζε ηωλ ρνξεγνύκελωλ πνιηηηζηηθώλ θνξέωλ 

 

Οη ρνξεγνχκελνη πνιηηηζηηθνί θνξείο, απνδέθηεο ηεο επηρεηξεκαηηθήο 

ρνξεγίαο, είλαη  θπξίσο : 

 Με θεξδνζθνπηθνί θνξείο κε λνκηθή νληφηεηα φπσο κνπζεία, 

πηλαθνζήθεο, ζέαηξα, θεζηηβαιηθνί νξγαληζκνί θαη πνιηηηζηηθά 

θέληξα.   

 Κεξδνζθνπηθνί θνξείο κε λνκηθή νληφηεηα φπσο αίζνπζεο ηέρλεο. 

 Φπζηθά πξφζσπα φπσο θαιιηηέρλεο θαη νκάδεο θαιιηηερλψλ.         
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3. Οη ζηόρνη ηωλ ρνξεγνύκελωλ πνιηηηζηηθώλ θνξέωλ κέζω ηεο 

ρνξεγίαο 

 

Οη ζηφρνη ησλ θνξέσλ απηψλ κέζσ ηεο επηρεηξεκαηηθήο ρνξεγίαο 

είλαη φρη κφλν ε εμαζθάιηζε πφξσλ γηα ηελ πινπνίεζε ησλ 

πνιηηηζηηθψλ ηνπο πξνγξακκάησλ, αιιά θαη ε ελίζρπζε ηεο αίγιεο θαη 

ηεο θήκεο ηνπο κέζσ κίαο επηηπρεκέλεο ρνξεγηθήο ζπλεξγαζίαο 

θαζψο θαη ε δεκηνπξγία θαηάιιεινπ θιίκαηνο γηα ηε ελίζρπζε ησλ 

επαθψλ ηνπο :  

Α) κε κέιε ηνπ πλεπκαηηθνχ, πνιηηηζηηθνχ θαη πνιηηηθνχ θφζκνπ πνπ 

κπνξνχλ λα ηνπο εμαζθαιίζνπλ κειινληηθέο λέεο ζπλεξγαζίεο θαη 

ελίζρπζε ηνπ θχξνπο ηνπο,  θαζψο θαη  

Β) κε κέιε ηνπ επηρεηξεκαηηθνχ θφζκνπ (ζηειέρε εηαηξεηψλ) πνπ 

κπνξνχλ λα ηνπο εμαζθαιίζνπλ κειινληηθέο ρνξεγηθέο ζπλεξγαζίεο 

θαη ζπκθσλίεο. 

 

4. Η ζηξαηεγηθή ηωλ ρνξεγνύκελωλ πνιηηηζηηθώλ θνξέωλ θαηά 

ηελ αλαδήηεζε ρνξεγώλ 

 

Ζ ζηξαηεγηθή πνπ αθνινπζνχλ νη πνιηηηζηηθνί θνξείο θαηά ηελ 

αλαδήηεζε ρνξεγψλ απνηειεί ζεκαληηθφ παξάγνληα γηα ηελ επηηπρία 

ησλ πξνγξακκάησλ ηνπο. Σα βαζηθά ζεκεία ηεο ζηξαηεγηθήο ησλ 

ρνξεγνχκελσλ θνξέσλ θαηά ηελ πξνζέγγηζε ησλ εηαηξεηψλ-ρνξεγψλ 

ζπλίζηαληαη  :  

 

 Πξψηνλ ζηνλ Καθοριζμό ηης Χορηγικής Πρόηαζης πνπ 

απνηειεί βαζηθφ δηαπξαγκαηεπηηθφ πιενλέθηεκα ελφο 
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ρνξεγνχκελνπ θνξέα θαηά ηελ αλαδήηεζε ρνξεγψλ. Δηδηθφηεξα, ν 

πνιηηηζηηθφο θνξέαο εθζέηεη πξνο ηελ ππνςήθηα εηαηξεία-ρνξεγφ 

ηελ ρνξεγηθή ηνπ πξφηαζε απνζαθελίδνληαο : 

 Πνηφο είλαη ν πνιηηηζηηθφο θνξέαο. 

 Πνηφ είλαη ην ππνςήθην ρνξεγνχκελν πνιηηηζηηθφ πξφγξακκα ή 

πξντφλ. 

 Πνηφ είλαη ην θνηλφ ζην νπνίν απεπζχλεηαη (αξηζκφο, ειηθία, 

θνηλσληθή ηάμε, θ.ά.) ην πνιηηηζηηθφ ηνπ πξφγξακκα. 

 Πνηφο ζα είλαη ν ηξφπνο πξνβνιήο (δηαθήκηζε, πξνψζεζε, θ.ά.) 

ηνπ πνιηηηζηηθνχ ηνπ πξνγξάκκαηνο ζηα Μ.Μ.Δ. 

 Πνηφ είλαη ην θφζηνο ηνπ πνιηηηζηηθνχ απηνχ πξνγξάκκαηνο πνπ 

ηζνδπλακεί κε ην ζπλνιηθφ πνζφ ηεο ρνξεγίαο πνπ δεηείηαη ή ην 

επηκέξνπο ρνξεγηθφ πνζφ (ζπγρνξεγία). 

 Ση ζπγθεθξηκέλα αληαιιάγκαηα θαη ππεξεζίεο κπνξεί λα 

πξνζθέξεη πξνο ηελ εηαηξεία-ρνξεγφ. 

 Πνηά είλαη ηα βαζηθά νθέιε γηα ηελ εηαηξεία-ρνξεγφ ζε φξνπο 

θπξίσο δεκνζηφηεηαο, εηαηξηθήο θηινμελίαο θαη εηαηξηθψλ δεκνζίσλ 

ζρέζεσλ. 

 

Δηδηθφηεξα, ηα βαζηθά κέξε πνπ πεξηέρεη κία νινθιεξσκέλε 

Χορηγική Πρόηαζη είλαη : 

 Ζ πεξηγξαθή ηνπ ππνςήθηνπ ρνξεγνχκελνπ θνξέα. 

 Ζ πεξηγξαθή θαη παξνπζίαζε ηνπ ππνςήθηνπ ρνξεγνχκελνπ 

πξνγξάκκαηνο ή «πξντφληνο». 

 Σα επηθνηλσληαθά, νηθνλνκηθά θαη άιια αληηζηαζκίζκαηα πνπ είλαη 

ζε ζέζε ν θνξέαο λα παξέρεη ζηα πιαίζηα ηεο ρνξεγηθήο 

ζπλεξγαζίαο. 
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 Ο πξνυπνινγηζκφο ηνπ ππνςήθηνπ ρνξεγνχκελνπ πξνγξάκκαηνο 

ή πξντφληνο πνπ πεξηιακβάλεη ηφζν ηα έμνδα ηεο ακηγνχο 

ρνξεγίαο φζν θαη ηα έμνδα πξνβνιήο ηεο ρνξεγίαο. 

 

 Γεχηεξνλ ζηελ Έρεσνα ηης Χορηγικής Αγοράς πνπ βνεζάεη ηνλ 

ρνξεγνχκελν πνιηηηζηηθφ θνξέα λα εληνπίζεη ηηο εηαηξείεο πνπ 

κπνξνχλ λα απνηειέζνπλ ηνπο πηζαλνχο ρνξεγνχο ηνπ. ΢ηελ 

αλαδήηεζε ρνξεγίαο, ν πνιηηηζηηθφο θνξέαο ρξεηάδεηαη λα ελεξγεί 

κε ηξφπν επαγγεικαηηθφ θαη λα είλαη ζε ζέζε λα πξνβαίλεη ζε 

έξεπλα αγνξάο. Απηφ ζεκαίλεη ηελ αλαδήηεζε θαη ζπιινγή 

πιεξνθνξηψλ ζε νδεγνχο, θξαηηθέο ππεξεζίεο, εκπνξηθά 

επηκειεηήξηα, νξγαλψζεηο ρνξεγψλ, θ.ά. Ζ δηαδηθαζία απηή ηεο 

έξεπλαο ζα βνεζήζεη ηνλ πνιηηηζηηθφ θνξέα λα εληνπίζεη ηηο 

εηαηξείεο πνπ κπνξνχλ λα απνηειέζνπλ ηνπο πηζαλνχο ρνξεγνχο 

ησλ πνιηηηζηηθψλ ηνπ πξνγξακκάησλ.  

 

 Σξίηνλ ζηνλ Καθοριζμό Χρονοδιαγράμμαηος γηα ηελ εθηέιεζε 

ηνπ ρνξεγηθνχ πξνγξάκκαηνο. Ο πνιηηηζηηθφο θνξέαο ρξεηάδεηαη 

λα ζρεδηάδεη ηα πνιηηηζηηθά ηνπ πξνγξάκκαηα 9 κε 18 κήλεο πξηλ 

γηα λα είλαη ζε ζέζε λα εμαζθαιίζεη εγθαίξσο ηηο ρνξεγηθέο 

ζπκθσλίεο θαη ζπλεξγαζίεο πνπ ρξεηάδεηαη. Δίλαη αλαγθαίν λα 

ππάξρεη έλα εχινγν ρξνληθφ δηάζηεκα κεηαμχ ηνπ 

πξνγξακκαηηζκνχ ησλ πνιηηηζηηθψλ πξνγξακκάησλ θαη ηεο 

πινπνίεζήο ηνπο, ψζηε λα εμαζθαιίδνληαη κε κεγαιχηεξε άλεζε 

ρξφλνπ θαη αζθάιεηα ηα αλαγθαία ρνξεγηθά θεθάιαηα. 
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 Σέηαξηνλ ζηε Γσναηόηηηα Παρέμβαζης ηοσ Χορηγού ζηο 

Καλλιηετνικό Αποηέλεζμα ηοσ Χορηγούμενοσ Πολιηιζηικού 

Προϊόνηος ή Προγράμμαηος. Οη ρνξεγνί δελ πξέπεη λα 

επεκβαίλνπλ ζην θαιιηηερληθφ πεξηερφκελν ελφο ρνξεγνχκελνπ 

πνιηηηζηηθνχ γεγνλφηνο ή πξνγξάκκαηνο. Οη πνιηηηζηηθνί θνξείο 

πξέπεη λα απνζαθελίδνπλ ζηνπο ρνξεγνχο φηη νπνηαδήπνηε 

επέκβαζή ηνπο ζηα θαιιηηερληθά πξάγκαηα ζα ραιάζεη ην ηειηθφ 

αηζζεηηθφ απνηέιεζκα θαη ζα έρεη αξλεηηθή επίπησζε ζηε ίδηα ηε 

θήκε ηνπο αιιά θαη ζηα νθέιε (επηθνηλσληαθά, θ.α.) πνπ 

πξνζδνθνχλ κέζα απφ ηε ρνξεγηθή ηνπο ζπλεξγαζία. Έλαο 

ρνξεγφο έιθεηαη απφ έλα πνιηηηζηηθφ θνξέα θπξίσο επεηδή εθηηκά 

ην θαιιηηερληθφ ηνπ «πξντφλ» θαη ηελ αηκφζθαηξα πνπ επηθξαηεί 

γχξσ απφ απηφ. 

 

΢χκθσλα κε ηελ έξεπλα ηεο εηαηξείαο Celloy γηα ηελ ρνξεγία ζηελ 

Διιάδα πνπ πξαγκαηνπνηήζεθε ζηα πιαίζηα ησλ δξαζηεξηνηήησλ 

ηεο θαη θαηά ηε δηάξθεηα ηεο παλεπξσπατθήο έξεπλαο γηα ηε ρνξεγία 

απφ ηελ European Sponsorship Association (ESA) κε δείγκα 400 

ειιεληθέο εηαηξείεο, ηα απνηειέζκαηα ηεο νπνίαο δεκνζηεχνληαη ζην 

πεξηνδηθφ Sponsor It, ζην ηεχρνο Μαΐνπ 2009, ηα θξηηήξηα απνδνρήο 

κίαο ρνξεγηθήο πξφηαζεο απφ ηνπο ρνξεγνχο είλαη : 

 79% : Σαχηηζε ηεο ρνξεγηθήο πξφηαζεο κε ηηο αμίεο θαη ην 

φξακα ηεο εηαηξείαο θαζψο θαη κε ηελ ρνξεγηθή ζηξαηεγηθή ηεο. 

 47% : Δγθπξφηεηα / Αμηνπηζηία ηνπ Οξγαληζκνχ / Φνξέα. 

 41% : ΢ρέζε θφζηνπο-νθέινπο. 

 25% : Γηαζεζηκφηεηα budget. 
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 23% : Πξνθίι ηνπ θνηλνχ-ζηφρνπ ηεο δξαζηεξηφηεηαο. 

 20% : ΢εκαληηθφηεηα ηνπ εγρεηξήκαηνο θαη ησλ αλακελφκελσλ 

απνηειεζκάησλ. 

 18% : Πξνβιεπφκελα απνηειέζκαηα. 

 16% : Άιινη ρνξεγνί / ζπγρνξεγνί. 

 16% : Γπλαηφηεηα απνηειεζκαηηθήο κεηάδνζεο ηνπ κελχκαηνο 

ζην θνηλφ-ζηφρν. 

 15% : Ακνηβαία εθηίκεζε θαη ζπλεξγαζία. 

 13% : Καηάζεζε νινθιεξσκέλεο ρνξεγηθήο πξφηαζεο. 

 13% : Γπλαηφηεηα καθξνρξφλησλ ζπλεξγαζηψλ. 

 10% : Γεκηνπξγηθφηεηα θαη concept ηεο ρνξεγηθήο πξφηαζεο. 

 8% : Υξφλνο απαζρφιεζεο γηα ηε δηαρείξηζε θαη ηελ πινπνίεζε 

ηεο ρνξεγίαο ζε ζρέζε κε ηα απνηειέζκαηα. 

 5% : Έλζηηθην. 

 

5. Οη ζπλήζεηο αδπλακίεο ηωλ πνιηηηζηηθώλ θνξέωλ ζηα πιαίζηα 

ηεο επηθνηλωλίαο θαη ζπλεξγαζίαο κε ρνξεγνύο 

 

Θα ιέγακε φηη νη ζπλήζεηο αδπλακίεο ησλ πνιηηηζηηθψλ θνξέσλ ζηα 

πιαίζηα ηεο επηθνηλσλίαο θαη ζπλεξγαζίαο κε ρνξεγνχο είλαη θπξίσο : 

 Ζ έιιεηςε απφ κέξνπο ησλ θνξέσλ θαηάιιεισλ ζηειερψλ 

(managers) γηα λα έξζνπλ ζε επαθή κε ηα ζηειέρε ησλ εηαηξεηψλ-

ρνξεγψλ θαη λα θέξνπλ ζε πέξαο ηα ρνξεγνχκελα πξνγξάκκαηα. 

 Οη ρνξεγνχκελνη θνξείο δηαηππψλνπλ ην αίηεκα γηα ρνξεγία πξνο 

ηηο εηαηξείεο ζπλήζσο ηελ ηειεπηαία ζηηγκή ρσξίο θάπνην 

ζπγθεθξηκέλν ρξνλνδηάγξακκα θαη ρσξίο λα έρεη πξνεγεζεί έλαο 
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ζρεδηαζκφο γηα ηα βήκαηα ελεξγεηψλ πνπ ζα αθνινπζήζνπλ απφ 

ηε ζχιιεςε ηνπ πξνγξάκκαηνο κέρξη ηελ πινπνίεζή ηνπ. 

 Ζ έιιεηςε γλψζεο απφ κέξνπο ησλ θνξέσλ ηεο ρνξεγηθήο αγνξάο 

θαη ησλ δπλαηνηήησλ ηεο. 

 Ζ δπζπηζηία ησλ θνξέσλ έλαληη ησλ ρνξεγηθψλ κεζνιαβεηψλ θαη 

ζπκβνχισλ. 

 

6. Οη ππεξεζίεο ηωλ ρνξεγνύκελωλ πνιηηηζηηθώλ θνξέωλ πξνο 

ηνπο ρνξεγνύο 

 

Οη ρνξεγνχκελνη θνξείο ζηα πιαίζηα ηεο ζπλεξγαζίαο ηνπο κε ηνπο 

ρνξεγνχο έρνπλ αλαπηχμεη νξγαλσκέλεο ππεξεζίεο γηα λα θεξδίζνπλ 

ηελ εκπηζηνζχλε ησλ ρνξεγψλ. Οη ππεξεζίεο απηέο πξνο ηνπο 

ρνξεγνχο είλαη ζπλήζσο :  

 

Α) Υπεξεζίεο Δεκνζηόηεηαο Mέζω ηνπ Έληππνπ Χνξεγηθνύ 

Υιηθνύ :  

Οη πνιηηηζηηθνί θνξείο ηππψλνπλ έληππν ρνξεγηθφ πιηθφ κε ηελ 

επθαηξία ησλ πνιηηηζηηθψλ πξνγξακκάησλ θαη εθδειψζεψλ ηνπο. Σν 

έληππν απηφ πιηθφ είλαη ζπλήζσο πξνζθιήζεηο, εηζηηήξηα, αθίζεο, 

πξνγξάκκαηα, θαηάινγνη, κεγαινπαλψ, θ.ά. πνπ αλαγξάθεηαη ζε 

ελδεηθηηθά θαη δηαθξηηηθά ζεκεία ε επσλπκία θαη ην ινγφηππν (logo) 

ηεο εηαηξείαο-ρνξεγνχ. Σν έληππν ρνξεγηθφ πιηθφ πξνζθέξεη 

επθαηξίεο γηα λα πξνβάιιεηαη ην φλνκα ηνπ ρνξεγνχ πέξα απ’ ηα φξηα 

ηνπ ρνξεγνχκελνπ πνιηηηζηηθνχ γεγνλφηνο.  
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Β) Υπεξεζίεο Πξνβνιήο ηνπ Χνξεγνύ ζηα Μ.Μ.Ε. :                                                   

Οη πνιηηηζηηθνί θνξείο έρνπλ ζπλήζσο δίαπινπο επηθνηλσλίαο κε ηα 

Μ.Μ.Δ. (Ζκεξήζηνο θαη Πεξηνδηθφο Σχπνο, Ραδηφθσλν, Σειεφξαζε, 

Γηαδίθηπν (Internet)). Σα πνιηηηζηηθά γεγνλφηα πξνβάιινληαη 

ζπλήζσο κέζα απφ ηα Μ.Μ.Δ. κε ηε κνξθή παξνπζηάζεσλ, ζρνιίσλ, 

δειηίσλ ηχπνπ θαη δηαθεκηζηηθψλ θαηαρσξίζεσλ. Με απηή ηελ 

πξνβνιή ησλ πνιηηηζηηθψλ γεγνλφησλ ζηα Μ.Μ.Δ. παξέρεηαη θαη ε 

δπλαηφηεηα ηεο αλαθνξάο ηνπ ρνξεγνχ. 

 

Γ) Υπεξεζίεο Εηαηξηθήο Φηινμελίαο (Corporate Hospitality) :   

Πνιιέο εηαηξείεο κέζσ ησλ ρνξεγηθψλ ηνπο ελεξγεηψλ γηα ηηο ηέρλεο 

έρνπλ ηελ επθαηξία λα ςπραγσγνχλ ηνπο πειάηεο θαη ην πξνζσπηθφ 

ηνπο. Δλδεηθηηθά, αλαθέξσ κνξθέο πνπ κπνξεί λα πάξεη ε εηαηξηθή 

θηινμελία φπσο είλαη : 

 Γεμηψζεηο κε ζηφρν ηελ πξνζέγγηζε Opinion Leaders 

(Γηακνξθσηέο Κνηλήο Γλψκεο) απ’ ηνλ επηρεηξεκαηηθφ, πνιηηηθφ 

θαη πλεπκαηηθφ θφζκν. 

 Δηδηθέο παξαζηάζεηο ή επηζθέςεηο γηα ην πξνζσπηθφ ηεο εηαηξείαο-

ρνξεγνχ. 

 Δηδηθέο παξαζηάζεηο, επηζθέςεηο θαη μελαγήζεηο γηα επηιεγκέλνπο 

πειάηεο-ζηφρνο, θ.ά. 
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Γ) Άλλες Υπεξεζίεο (όπωο Δνθηκή Πξνϊόληωλ θαη Αλακλεζηηθά 

Δώξα) :   

 

# Δσνατότητα Δοκιμής Προϊόντος (Sampling) 

΢πλήζσο είλαη αζπλήζηζην λα ρξεζηκνπνηνχληαη νη ρνξεγηθέο 

δξαζηεξηφηεηεο ζηηο ηέρλεο γηα επθαηξίεο δνθηκήο πξντφληνο. 

Οξηζκέλεο εηαηξείεο ηζηγάξσλ θαη πνηψλ ρξεζηκνπνηνχλ ηε κέζνδν 

ηεο δνθηκήο πξντφληνο ζηα πιαίζηα ρνξεγηθψλ ηνπο ελεξγεηψλ ζηηο 

ηέρλεο. Έλα παξάδεηγκα κίαο ηέηνηαο εηαηξείαο είλαη ε Cointreau πνπ 

κε ηελ επθαηξία ηεο ρνξεγίαο ηεο ζην Οιιαλδηθφ Φεζηηβάι, ηχπσζε 

θνππφληα ζηηο εηηθέηεο ησλ κπνπθαιηψλ ηεο, ηα νπνία ζα κπνξνχζαλ 

λα ηα δψζνπλ νη θαηαλαισηέο θαηά ηελ επίζθεςή ηνπο ζην Φεζηηβάι 

θαη λα ηνπο δνζνχλ δσξεάλ ηεχρε ηνπ πεξηνδηθνχ ηνπ θεζηηβάι 

θαζψο θαη δσξεάλ πνηά Cointreau. Με απηφ ηνλ ηξφπν ε εηαηξεία 

κέηξεζε πνζνηηθά ηελ αληαπφθξηζε ησλ θαηαλαισηψλ ηεο ζην 

νιιαλδηθφ απηφ πνιηηηζηηθφ θεζηηβάι, πνπ ζηήξημε ρνξεγηθά. 

 

# Δσνατότητα Δημιοσργίας Αναμνηστικών Δώρων (Durable 

Reminders) 

Μία επηηπρεκέλε κέζνδν πξνψζεζε ηεο ρνξεγίαο ησλ ηερλψλ είλαη ε 

δεκηνπξγία αλακλεζηηθψλ δψξσλ απφ ηελ εηαηξεία-ρνξεγφ γηα ην 

ρνξεγνχκελν γεγνλφο. Ο ζηφρνο ηεο πξνσζεηηθήο απηήο ελέξγεηαο 

είλαη λα δνζνχλ ζην θνηλφ-ζηφρν πνπ ελδηαθέξεη ηελ εηαηξεία 

αλακλεζηηθά δψξα (κπνπθάιηα, θνλθάξδεο, δίζθνη, παηρλίδηα, θ.ά.) 

πνπ ζα ζπκίδνπλ γηα αξθεηφ ρξνληθφ δηάζηεκα ζην θνηλφ ηε ρνξεγηθή 

απηή ελέξγεηα.  
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Έλα ραξαθηεξηζηηθφ παξάδεηγκα είλαη ε δεκηνπξγία 2.000 

ζπιιεθηηθψλ κπνπθαιηψλ ηεο Beck’s Bier κε ηππσκέλε κία εηδηθή 

εηηθέηα πνπ ζρεδηάζηεθε απφ ηνπο θαιιηηέρλεο Gilbert θαη George ζηα 

πιαίζηα ηεο ρνξεγίαο ηεο εηαηξείαο ην 1987 γηα ηελ έθζεζε ησλ 

θαιιηηερλψλ Gilbert θαη George ζηελ Hayward Gallery ζην Λνλδίλν. 

Έλα απ’ ηα ζπιιεθηηθά απηά κπνπθάιηα βξίζθεηαη αθφκα θαη ζήκεξα 

ζηε ζπιινγή ηεο Tate Gallery ζην Λνλδίλν. 

Έλα άιιν παξάδεηγκα είλαη ε δεκηνπξγία ελφο επηηξαπέδηνπ 

παηρληδηνχ απφ ηνπο δσγξάθνπο Μαλψιε Εαραξηνπδάθε θαη Μαλψιε 

Υάξν ζηα πιαίζηα ηεο ρνξεγίαο ηεο JACOBS SUCHARD / 

ΠΑΤΛΗΓΖ΢ γηα ηελ έθζεζε «Σν Παηδί ζηελ Νενειιεληθή Σέρλε 19νο – 

20νο» ζηελ Δζληθή Πηλαθνζήθε ηνλ Οθηψβξην ηνπ 1993. Σν παηρλίδη 

απηφ δηαηίζνληαλ απφ ην πσιεηήξην ηεο Δζληθήο Πηλαθνζήθεο.    
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