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1. Eicaywyn

H emAoyn evog xopnyikou TTPOYPANUATOS gival hia kaipia diadikaagia
TTou B€Tel TIG BACEIG yIA Wia €TTITUXN KAl QTTOTEAECHUATIKI XOPNYIKN

ouvepyaaoia.

2. Ta aiTia avatrTuéng Tng ouyxpovng xopnyiag

O1 KaTtaAuTIKOi TTAPAYOVTEG TIOU ETTNPECAV TNV QVATITUSN TNG

ouyXpovng Xopnyiag ATav Kupiwg :

e To evOIQQEPOV TWV ETAIPEIWV-XOPNYWV va aoxoAnbouv pe 1O
KOIVWVIKA OpWHEVA TTOU OUMBAiVOUV YUPwW TOUG PECQ OTIG TOTTIKEG
KOIVWVIEG TTOU  A&ITOUPYoUV  €XOVTAG YpOaQEia, €PYoOTAaTIo,

EYKATAOTAOEIG, K.4. ] TIGC AYOPES TOUG.



H oAoéva auiavouevn ONUOTIKOTATA aBANTIKWY, TIONITIOTIKWY,
KOIVWVIKWYV KOl OIKOAOYIKWYV YEYOVOTWYV PJECO ATTd Ta EVTUTTA KAl TA
NAEKTPOVIKA JECQ EVNUEPWONC.

H avaykaidtnTta 1TTou TTapoudsiAdeTal va yivovTal TTI0 OO@IOTIKE Kal
TTIO TTOIOTIKEG Ol ETTIKOIVWVIAKEG EVEPYEIEG TNG BIAPNMIONG KAl TWV
OnUOCiwV OXEOEWV VIO VA €XOUV MEYAAUTEPN aTTAXNON OTO
KATAVAAWTIKO KOIVO.

O d1aPNMICTIKOG KOPEOUOG TIOU TTAPATNPEITAI OTO KATAVOAWTIKO
KOIVO, 0ONYeEi TIG ETAIPIKEG / TTPOIOVTIKEG OIOPNMIOTIKEG EVEPYEIEC
OTO PN €mBuunTtd atrotéAeopa. YTTAPXEl €viovn N avaykn yia
OANOKANPWHEVEG ETTIKOIVWVIAKEG EVEPYEIEG (Sdrapnuiong,
TTpowBlnong TMWAACEWY, xopnyia kalr dnuooleg oXEoe€lg) TTou Ba
EXOUV JEYAAUTEPN ATTAXNON OTO KATAVOAWTIKO KOIVO.

O1 emBaAASpEVOI DIAPNUIOTIKOI TTEPIOPICUOI TTOU ETTIBAAAOVTAI OTA
TOIlYAPa Kal TO aAKOOAOUXa TTOTA avaykAlouv TIG ETAIPEIEG TWV

TIPOIOVTWY AUTWY VA OVOKOAUWOUV EPUECEG  ETTIKOIVWVIAKEG

EVEPYEIEC OTTWG N Xopnyia.

3. O1 oT6XO0I1 TWV XOopPNYWV

Toug OTOXOUG TWV XOPNYWV PUTTOPOUNE VA TOUG DIOKPIVOUUE OF :

a) Etaipikoucg otoxouc (Corporate Objectives)

B) MpoiovTikoug oTtdxouc (Brand Objectives)

a) Etaipikoi otoxol (Corporate Objectives) :

e AUCNON TNG aVAYVWPEICIUOTNTOG TOU ETAIPIKOU OVOUATOG.



loxupoTToinon TnG E€TAIPIKAG €IKOVOG OTO KOIVO-OTOXOG (target
group).

Anuioupyia véag €TAIPIKNG EIKOVAGS KAl TAUTOTNTOG.

MeyaAuTepn TTpofBoAr ota M.M.E.

AvamTuén véwv OuvVaTOTATWY OTIC ETAIPIKEG  ETTIKOIVWVIAKEG
EVEPYEIEC.

AuvatotnTeg avamTtugng TG €TalpiknG  @Ihogeviag (Corporate

Hospitality).

B) MpoiovTtikoi oTtoxol (Brand Objectives) :

Algnon TnG avayvwpIioIJOTATAG TOU TTPOIOVTOG.

Anuioupyia €ikévag yia To TTPOIOV PHEOA OTO KOIVO-OTOXO (target
group).

Augnon TTwARoewv i JEPIBIOU TOU TTPOIGVTOC OTNV ayopPd.
Avamrtugn véwv OuvaTOTATWV OTIG ETAIPIKEG  ETTIKOIVWVIAKEG
EVEPYEIEG.

Ala@opoTroinon atmod ToV avTaywvIoHo.

. To Xopnyiko koivo (target group)

H xopnyia O&ivel Tn duvartdtnTa OTIC ETAIPEIEG va ETMITUXOUV va

EVIOXUOOUV TNV ETAIPIKA TOUG E€IKOVA WE KOIVWVIKA, TIONITIOTIKA,

aBANTIKA, OIKOAOYIKA Kal  AANa  oToixeia  TTapAAANAa pe TNV

ETTIXEIPNMATIKI) TOUG EIKOVA. ATTOOEKTEG AUTAG TNG EIKOVAG Eival TO

KOIVO-OTOXOG TOU Xopnyou TIou OUuvhBWG aviKeEl O€ Mia atro TIG

TTAPAKATW KATNYOPIEG :



e KATAVAAWTEC (dUVNTIKOI KAl UTTAPXOVTEQ)
o TTENATEG

e KOIVI] YVWHN

e TOTTIKEG KOIVWVIEG

e KUBEPVNTIKA KAl KPATIKG OTEAEXN

o ETTIXEIPNUATIKA OTEAEXN

e TO TTPOCWTTIKO TNG ETAIPEIAG-Xopnyou

# O1 d1auopewréc yvwung (Opinion Formers) :

Me tnv €vvoia diapopPwTEéS Yyvwung (Opinion Formers) evvoouue uid
MIKPA} ouviBwg o€ PEyeBOG eTTayYYEAUOTO-KOIVWVIKEA oudda (elite) TTou
N yvwun g £xel 101aitepn Paputnta oTov OXNUATIONO ATTOWEWVY TTOU
UIOBETEI O TTOAITIKOG KAl ETTIXEIPNMATIKOG KOOUOG KABWG Kal N KOIVN
yvwun. H opdda auth twv Opinion Formers atroTteAeital atro
ETTIXEIPNMATIKA, KUBEPVNTIKA KOl KPATIKA OTEAEXN, AVOPWITOUG TOU
TIVEUMOTIKOU KOOMPOU Kal avaAoyeg opddes. H  eTaipeia-xopnyog
xpelaletal va dlatnpei diauAoug ETTIKOIVWVIAG JE TNV €V AOYyWw OpadaQ,
ETTEION N OPAdA QUTA MTTOPEI va ETTNPEACElI PE TN YVWHN KAl TIG
EVEPYEIEC TNG MEYAAUTEPEC O€ PEYEDOC ETTAYYEAUATIKES KOI KOIVWVIKEG
OMAdEG TToU evOIaQEPOUV TNV eTalpEia-xopnyo. H ouyada Twv Opinion
Formers civar éva €ido¢ PAPOUETPOU VIO TIG ETAIPIKEG XOPNYIKES

EVEPYEIEG.

# OI TOTTIKEC KOIVWVIES !
Mia GAAn oudda TTou n eTaIpEia-Xopnyos BEAEl va TTpooeyyioel JEow

TWV XOPNYIKWV TNG TTPOYPAMUATWY €ival n TOTTIKA Koivwvia. Eivai



TTOAU ONUAVTIKO YIa MIA €TAIPEIA TTOU AEITOUPYEI OE OUYKEKPIUEVN
TTEPIOXN VA EXEI KOAEG OXEOEIC ME TN TOTTIKA Kovwvia. H armrodoxr Kai
n avayvwpion Tou pOAou TTou Traidel n eTaipEia-xopnyog OxI PHOvo
OTOV  ETIXEIPNUATIKO, AAAG Kal TOV TTOMITIOTIKO, KOIVWVIKO Kal
EKTTAIOEUTIKO XWPEO KOl N CUMMETOXNA TG OTA OPWHEVA MIAG TOTTIKNAG
KOIVWVIag €ival To KAEIOI yIa TIC OXEOEIC KAAAG YEITOVIAG TNG ETAIPEING

ME TO TOTTIKO TTEPIBAAAOV.

# O1 meAdreg/KaravaAwrég :

Mia GAAN onuavTiki oudda TTou BEAEI va TTPOOEYYIOEI N ETAIPEIR HEOW
TWV XOPNYIWV TNG €iva OI TTEAATEG TNG KAl YEVIKOTEPA Ol KATAVAAWTEG
TWV TTPOIOVTWYV N UTTNPECIWY TNG. H eTaipeia BEAEI va ETTIKOIVWVAOEI
ME TOUG TTEAATEC/KATAVOAWTEG OXI MOVO PECW TWV KATAVOAWTIKWYV
TOUG TTPOTIMNCEWY, OAAG KAl HECW TWV KOIVWVIKWY, EKTTAIDEUTIKWY,

OIKOAOYIKWYV, TTONITIOTIKWY KAl PUXAYWYIKWY TOUG ETTIAOYWV.

# To MPOOWITIKO TWV ETAIPEIWV-XOPNYWV :

Etriong, o1 €TQIpEieg-X0pNyoi OTOXEUOUV HECW TWV XOPNYIKWV TOUG
OpaCTNPIOTATWY VA TTPOCEYYIOOUV KAl TO idI0 TO TTIPOCWTTIKO TOUG.
@¢Aouv va avoi¢ouv Kaivouploug OiaUAOUG  ETTIKOIVWVIAG HE TO
TIPOOWTTIKO TOUG. H KOAR ECWTEPIKI ETTIKOIVWVIA JECA OE UIA ETAIPEIQ
gival e¢ioou onuavtiky 600 Kal N ETMKOIVWVIa PE Toug TTEAATEG. Ol
ETAIPEIEC QUTEC MEOW TWV  XOPNYIKWVY  TOUG  TTPOYPANMATWY
TTPooTTaB0oUV va OnuIoupyrioouv éva Aveto TTEPIBAAAov, OtTou Ba
XOAQPWOEl TO TTPOCWTTIKO TOUG PETA TNV gpyacia Tou. Méoa o’ auto

T0 TAaiolo Ba doBouv duvatdTNTeEG €vOC  eAeUBepou  Kal



ETTOIKOOOUNTIKOU dlaAdyou PeTatU TnG dloiknong 1 NS epyodoaiag Kal

TWV EPYOCOUEVWV.

5. Ta KpITAPIA ETTIAOYNG TOU XOPNYIKOU TTPOYPAMHMATOG

Ta KpITAPIA PE TA OTIOIA Ol ETTIXEIPAOEIG ETTIAEYOUV OUYKEKPIMEVEG

XOPNYIKES TTPOTACEIG KAl XOPNYIKA TTPOYPAMUATA Eival T akOAouUBa :

a) H ouvdeon TnG xopnyiag Je TOUG OTOXOUG Yia TNV KAAR €ikéva Kal
TO KUPOG TNG ETAIPEIAG.

B) H ouvdeon Tou Kolvou Twv XopnyIKwY OpacTnEIOTATWY UE TO
ETAIPIKO KOIVO.

y) H ouvdeon peTagu xopnyikou yeyovoTog Kal ETAIPIKNAG N
TTPOIOVTIKNG TAUTOTNTOG.

0) To KOOTOG TNG XOpPnYiag.

€) O1 duvatrdtnTteg TTPOWONTIKWY  EVEPYEIWV TWV  XOPNYIKWV

TTPOYPAUNATWV.

oT) O1 TTPOCWTTIKEG TTPOTIMACEIG TWV XOPNYWV.

o) H o0vdeon TnG Xopnyiag e TOUG OTOXOUG Yia TNV KAAR EIKOVa
Kl TO KUPOG TNG ETAIPEIAG :

‘Eva Baocikd KpITApIo yia TNV agloAdynon HIag Xopnyikng mpdtaong

a1TO PHEPOUG TNG ETAIPEIOG WG UTTOWNPIOU Xopnyou tival Katd TTO00 N

OKTIVOPBOAia €vOG TTONITIOTIKOU, aBANTIKOU, EKTTAIOEUTIKOU, OIKOAOYIKOU

 KOIVWVIKOU YEYOVOTOG WTTOPEI va eVIOXUOElI TN GAKN KAl TO KUPOG

NG eTaipeiag autig. Or xopnyoupeveg eKONAWOEIC KATA TTOOO0



MTTOPOUV va OnMIOUPYACOUV éva €uvoikd KAipa Kal pia auénuévn
armrodoxn yia Tnv eTaipeia-xopnyd oTtnv Koivry yvwun. H uAotroinon
MIOG OUYKEKPIMEVNG XOPNYIKAG TTPOTAONG ATTO Mia eTaIpEia UTTOPEi va
EXEl Queon emmidpaon TAvw OTnV €Taipgia 10 TPOIGV TnG. H
ETTIOPACN AUTH €ival TTEPICCOTEPO TTOIOTIKI, ETTNPEACEI TO TTPOPIA KAl
TNV €IKOVA TTPOC Ta £Ew (IMmage) Tou CUYKEKPIUEVOU TTPOIOVTOC 1 TNG

OUYKEKPIMEVNG ETAIPEING.

B) H cuvdeon Tou KOIVOU TWV XOpPNYIKWYV dpaoTNPIOTATWY HE TO
ETAIPIKO KOIVO :

O1 eTMIXEIPNOEIG ETTIAEYOUV XOPNYIKEG TTPOTACEIG OTTOU TO KOIVO TWV
XOPNYOUUEVWY  €KONAWOCEWY, TIPOYPANMUATWY KOl  YEYOVOTWV
OUVOEETAI JE TO KOIVO TTOU €VOIAQEPETAI N ETAIPEIQ vaA TTPOCEYYIOEL.
AuT) n ouvdeon Xopnylkou Kal €TAIPIKOU KOIVOU UTTOPEI va gival
ONUOYPAYIKN, YEWYPAPIKN N €XEl OXEan ME TOV TPOTTO (WNAG-TNV
Tro1oTnTa (WNG (life Style).

# Anuoypaeikn ouvdeson:

Edw €xoupe TN ouvdeon dnUOyPAPIKNG OPNAdAS XOPNYIKOU KOIVOU HE
T TTONITIOTIKA, OIKOAOYIKQ, EKTTAIOEUTIKA Kal AAAQ €vOIQQEPOVTA ME
QVTIOTOIXO €TAIPIKO KOIVO. TOo OnUavTiKO €ival va avakaAuwel KABe
ETAIPEIQ, UTTOWPNPIOG Xopnyog, TO KOIVWVIKO, TTOAITIOTIKO KOl
OIKOAOYIKO TTPO®IA TNG CUYKEKPIPEVNG DNUOYPAPIKAG OPJAdAG TTOU TNV
evolapépel. Na Bpel Ta evlla@EéPOVTa TOU KOOMWOU avAaAoya HE TO
ETTAYYEANA TOUG, TNV NAIKIO TOUG, TO HOPPWTIKO TOUG ETTITTIEDO KAl
AANEG OXETIKEG TTIANpogopiec. H etaipeia-xopnyog xpeialetalr va

QVOKOAUWEI JIA CUYKEKPIMEVN dNUOYPOAPIKH) Oudda JE OUYKEKPIMEVA



EVOIAPEPOVTA TTOU TAUTOXPOVA MUTTOPEI va €ival | Kal va Yivel n

MEAAOVTIKI) ONAdA TTEAATWV TG OUYKEKPIPEVNG ETAIPEIOG.



# Mewypa@ikn ouvdeon:

H ikavotnTa NG TTPOTEIVOPEVNG XOPNYIKNG TTPOTACNG VO QVOQEPETAI
OTO KOIVO MIAG OUYKEKPIMEVNG YEWYPOAPIKAG TTEPIOXNS OTTOU N
uUTTOYnNO@Ia  £TAIPEIA-XOoPNYOG £XEl Ta APECA  ETTAYYEAMATIKA TNG
OUMQEPOVTA, ETTNPEACEI TNV ETTIAOYI TNG CUYKEKPIYEVNG TTPpdTAONG. H
YEWYPAPIKI KAAUWN €vOC XOopPNYIKOU TTPOYPANMOTOS OXETICETAI HE TNV
TTEPIOXN OTTOU N €TAIPEIA-XOPNYOS £XEI TIC EYKATAOTACEIC TNG I ME TNV
TTEPIOXN OTTOU UTTAPXEI OUYKEKPIUEVN ayopd yIa TA TTPOIOVTA TNG 1 TIG
uttnpeoieg  tG. ETTopévwg, o1 UTTOYNAQIEG  ETAIPEIEG-XOPNYOI
evola@EpoOVTal yia TNV amAxnon TTou Ba €xouv Ta Xopnyika Toug
TPOYPAPUATA OTNV  TOTTIKA Kolvwvia. Or1  eTaipgieg PEOW  TWV
TIPOYPAMUATWY TOUG QUTWYV OE HUIA CUYKEKPIYEVN TTEPIOXT BEAOUV va
e€Cao@aAiocouv TNV a1TOdOXN KAl TV QvayvwpeIion TOU KOIVWVIKOU TOUG

POAOU QTT’'TNV TOTTIKN KOIVWViIa.

# 20vdeon pe Tov TPOTTO CWNRG-TNV TroloTnTAa {WNG (Life Style):

H utrown@ia eTaipgia-xopnyog TTPOTINA XOpNnYIKA TTPOYPAPUaTa, TTOU
EXOUV ava@opa atov TPOTTo (WNG Kal TNV TToIoTNTAa (WNAG TOU KOIVOU
TTOU TNV eVOIa®EPEl Va TTpooeyyioel. O1 eTAOYEG Tou TPOTTOU CWNG, O
TPOTTOG OI1GBeonNG Tou €AeUBepou XPOVOU Kal Ol TTPOTINAOEIC TOU
KOIVOU TTPOG TTOIOTIKN 1 AIlYOTEPO TTOIOTIKA Wuxaywyia amraoyoAouv
AUECQ TIC ETAIPEIEG KAl ATTOTEAOUV BACIKA KPITAPIA YIa TNV ETTIAOYN

OUYKEKPIMEVWVY XOPNYIKWY TTPOTACEWV.



Yy) H ouvdeon peTal xopnyikoU yEyovoTog Kal ETAIPIKAG
TTPOIOVTIKNG TAUTOTNTAG :

2NMAVTIKOG TTAPAYOVTAC TTOU €TTNPEACEI TNV ATTOPAON MIAG ETAIPEING

va €TTIAECEl IO OUYKEKPIPMEVN XOPNYIKA TTPATAON €ival TO AV UTTAPXEI

ETMTUXNMEVN OUVOED PETAEU TOU ETAIPIKOU OVOPATOC 1] TOU ETAIPIKOU

TIPOIOVTOG ME TN QUON KAl TO QVTIKEIMEVO TOU XOPNYOoUUEVOU

YEYOVOTOG. YTTAPXOUV TEOOEPEIC TUTTOI OUVOEONG METACU Twv

XOPNYOUUEVWY YEYOVOTWY KOl TOU OVOPATOG TNG ETAIPEIAG-XOpNnyou N

TOU TTPOIOVTOG N TNG uTinpeoiag TnG. O1 TEOOEPEIG AUTOI TUTTOI €ival Ol

akOAoubol :

e H ouvdean Tou XOpNYOUPEVOU YEYOVOTOG WE TN QUON TOU ETAIPIKOU
TTPOIOVTOG.

e H ouvdeon TOU XOPNYOUUEVOU YEYOVOTOG E TNV ETAIPIKA EIKOVA.

e H oUvdeon TOu XOPNYOUUEVOU YEYOVOTOG HE TNV E€IKOVA TOU
ETAIPIKOU TTPOIOVTOG.

e Agv UTTAPXEI KAMIO OUVOEDN METALU XOPNYOUUEVOU YEYOVOTOG KAl

ETAIPIKNAG I TTPOIOVTIKNG EIKOVAG.

# H ouvdeon Tou XOpnyoUEVOU YEYOVOTOG ME TN @UON TOU
ETAIPIKOU TTPOIOVTOG :

Edw utrdpxel ouvdeon PETALU TNG GUONG TOU ETAIPIKOU TTPOIOVTOG 1)

UTTNPECIAG PE TN QUON TOU XOPNYOUMEVOU YEYOVOTOG KAl eu@avieTal

WG XOPNYOS TOU YEYOVOTOG AUTOU TO TTPOIOV N N UTTNPETia.
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# H oo0vdeon TOU XOPNYOUMEVOU YEYOVOTOG ME TNV ETAIPIKA
€IKOvVA :

Edw utrdpyxel ouvdeon TnG €TAIPIKNG €IKOvVAC (image) Pe Tnv eIKOva
TTou B€Ael va Trepdoel TTPOG TO KOIVO éva TTOMITIOTIKG, KOIVWVIKO,

OIKOAOYIKO, EKTTAIDEUTIKO Kal aBANTIKO yeyovog.

# H ouvdeon Tou XOpnNyoOUHEVOU YEYOVOTOG ME TV EIKOVA TOU
ETAIPIKOU TTPOIOVTOG :

Edw utrdpxel ouvdeon TnG €IKOvag TTou BEAEl va OnUIoUpPYNoEl n

ETAIPEIO-XOPNYOG YyIa TO TIPOIOV TNG ME TNV €IkOva TTou B€Ael va

TTEPACElI OTOV KOO0 TO XOPNYOUUEVO YEYOVOGS ) TIPOYPAMA.

0) To K6OTOG TNG XOopnyiag:

To KOOTOG TOU XOPNYIKOU TTPOYPAUMPATOS €ival €va BAcIKO KPITHPIO
yla TNV agloAdynon MIag XopnyikAg Trpotacns. H 1Mo onuavrikn
€PWTNON OXETIKA UE TN Xopnyia €ival n KOOTOAGYNOoN Wiag uTToWneIog
xopnylikAg Tpotacng. O  xopnyog TIpETTEl va OoTnpiel  pia
OUYKEKPIYEVN XOopNnyik Tou d&paocTnpidTnTa HE OIA@NUIOTIKEG Kal
TTPOWONTIKEG  €VEPYEIEG yIa va [PonBrAcel oTnv  ETTiTELUEN  TOU
EMOUUNTOU ETTIKOIVWVIOKOU aTToTEAEOHATOC. EIOIKOTEPA, TO KOOTOG
MIGG ETTIXEIPNMATIKAG XOPNYIKAG dpacTnpioTnTag Oev TTEPIAAUBAVEI
MOVO TNV KaBeautr) datravn yia Tn d0pactnpIidtnTa auTr), aAAd Kal
TTPOOBETEG dATTAVEG YyIa Th dIOPAMION KAl TTPowBNon TNG XOPNYIKAG
0paoTNEIOTNTAG  (EKOOON  OXETIKWV  EVNUEPWTIKWY  QUAAQDIWY,
TTPOOKANOEWY, KATAAOYwv, a@iowyv, Travw, olopydavwon Press

Conference, K.4.).
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€) O1 duvaTdTNTEG TTPOWONTIKWYV EVEPYEIWV TWV XOPNYIKWV
TTPOYPAMHMATWY :

H xopnyia divel Tn duvaTtdTNTa OTNV ETAIPEIA-XOoPNYO YIA TNV AVATITUEN

TTpowodNnTIKWYV evepyelwv. O1 BaciKOTEPES TTPOWONTIKEG EVEPYEIEC

givai :

1) Etaipikr) @iAoevia (Corporate Hospitality).

2) AlogApion ota M.M.E.

3) 'EvTuTtro xopnyikd UAIKO (Publicity Material).

4) Aokiun trpoiovtog (Sampling).

5) AvauvnoTikd dwpa (Reminders).

1) Eraipikn) @iAoéevia (Corporate Hospitality) :

H etaipikiy @iIAocevia (Corporate Hospitality) divel Tnv €ukaipia otnv
eTalpgia-xopnyo va €pBel oe €mma@ry Pe TNV OpAda-oToxo (target
group) TTou TNV evOIaQEPEl HEOA O€ Eva TTEPIBAAAOV [N ETTIXEIPNUATIKO
(TTONITIOTIKG, aBANTIKO, EKTTAIBEUTIKO, KOIVWVIKO, K.A.). Mia atrd T11g
MO OUuVvNOIOPEVEG HOPYES ETAIPIKAG @QIAOLeviag oTa TTAdiold €vog
XOPNYIKOU TTPOYPANMATOC €ival N Opyavwon E€TAIPIKWY OEEIWTEWV
(Corporate Hospitality). H opydvwon O€glwoewy PE TNV €uKaipia
XOPNYOUUEVWY YEYOVOTWY OTOXEUEI VA TTPOCEAKUEI £V CUYKEKPINEVO
Kal €TTIAEYMEVO UIKPO aplBud atopwyv. Ta atopa autd, TTou Eival
ouvABwg o1 KOAEOoMEVOL TwV  OECIWOEWY auTWV, Eival Kupiwg
dlapopPWTEC yvwuns (Opinion Formers) 1ou atroteAouvTal aTTod
ETTIXEIPNMATIKA,  KUBEPVNTIKA, KPATIKA KAl  TTOMITIKG  OTEAEXN,

MeEyaAoTTENATEG, ekTTpOOWTTOI TwWV M.M.E. Kal oTeEAEXN TNG €TAIPEIOG-

xopnyou.
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2) Aiapnuion ota MMM.E. :

Mia GAAN a1Té TIG TTPOWONTIKES AUTEG EVEPYEIEG €ival N dlA@rUIoN OTA
M.M.E. (epnuepideg, TTEPIODIKG, pPadIdPWVo, TnAedpaon) MEOW
EIOIKWYV OIA@NUICTIKWY KATAXWPNOEWV OTOV NUEPNOIO Kal TTEPIODIKO
TUTTO, KOBWG Kal dIa@NUICTIKWY UNVUUATWY (OTTOTG) OTA PAdIOPWVIKA
Kal TNAEOTTTIKA KavAAia. ATTd Tn OTIYMR TTOU O XopnyoG OUVOEETAl JE
éva TTOAITIOTIKO, KOIVWVIKO, EKTTAIOEUTIKO, OIKOAOYIKO 1 aBANTIKO
YEYOVOG XPEIAZeTal va TO TTPORAAEI HE DIA@PNUICTIKEG EVEPYEIES YIA VA
TO YVWOTOTIOINOEI TTPOG TA £EW WOTE va Bondroel TTEPIOCOTEPO OTN
METAdOON TOU ETAIPIKOU HPNVUPATOG TTPOG TO KOIVO-OTOXO TIOU TOV

EVOIQPEPEL.

3) Evrurro xopnyiko uAiko (Publicity Material) :

AKkOun dia TTpowdNnTIKA evEPYEIQ Eival TO EVIUTTIO XOPNYIKO UAIKO
(Publicity Material). Z& autd 10 €vTUTTIO XOPNYIKO UAIKO EUTTEPIEXOVTAI
EI0ITNPIA, TTPOOKANCEIG, TTPOYPANUATA, QPICES, TTOOTEPG, TAUTTAO, K.4.
TTOU TTPOPRAAAETAI TO GVOUQ TNG ETAIPEIAG-XOPNYOU ) TOU TTPOIoVTOG /
uTTNPECiag-xopnyou. H emituxia TOU €VIUTTOU XOPNYIKOU UAIKOU
eCapTaral ammd TO TTOOO ETMTUXNMEVA OTTO TTAEUPAS QIoONTIKAG
TOTTO0ETEITAI N ETTWVUMIa Kal To Aoyoétutio (logo) Tou xopnyou, Kai
auTtd @AVEPWVElI KOTA TG00 UTTAPXEl OTEVR] OUVEPYOOia Kal
ouvevvonon PETALU Xopnyou Kal Xopnyouuévou. H ouvepyaaoia autn
MTTOPEI va 0dnynoel o€ éva IKAvoTroINTIKO aloOnTIKO atroTéAeoua. To
KUPIO OnueEio oTo KABE EviuTto YXOopnyIKO UAIKO €ival KaTd TTO00 N
ETAIPEIO-XOPNYOS XPNOIUOTIOIEI TO ETAIPIKO TNG OVOPA, TO ETAIPIKO TNG
Aoyotutto (logo), To TTPOIOVTIKG TNG OVOPA Kal TO TTPOIOVTIKO TNG

Aoyotutto (logo) péoa oTo UAIKO QuTtd WOTE va ETTITUYXAVETAI N
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KaAUTEPN  ETTIKOIVWVIAKA OUvOeon METAEU TOU  XOPNYOUMEVOU

YEYOVOTOG KAl TNG ETAIPIKAG ] TTPOIOVTIKNG TAUTOTNTAG.

4) Aokiun mmpoiovro¢ (Sampling) :

Mia GAAN TTPoWBNTIKN EVEPYEIQ TNG ETTIXEIPNMATIKNAG Xopnyiag €ival n
OOKIMN TTPOIOVTOC. H uéBodog autrh XpnOoIMOTToIEITal KUPIWG aTTd TO
Sports Sponsorship (Xopnyia tou ABANTIONOU) PE OTOXO TNV AUECN
TTpowlnon TwWV TIPOIOVTWY, UTTAPXOVTWV Kal VEWV, TNG ETaIPEiag-

XOPNyouU 0€ £€va OUYKEKPIPEVO OEIYUA KATAVOAWTWV.

5) Avauvnortika dwpa (Reminders) :

Mia A&AAn emTuxnuévn pEBOdO TTpowBNON TNG Xopnyiag e€ivai n
onuIoupyia avapvnoTIKWVY dwpwV atrd Tnv eraipeia-xopnyod yia 1o
XOPNYOUMEVO yeyovog. O oTOX0G TNG TTPowdnTIKAG QUTNG EVEPYEIAG
gival va 000oUv OTO KOIVO-OTOXO TIOU €eVOIAQEPEI TNV  ETAIPEia
AVAPVNOTIKA dwpa (TTpoypANPaTa, TTOAUTEAR AEUKWHOTA, KOVKAPDEG,
diokol, TTaiyvidla, K.4.) Tou Ba BupiCouv OTO KOIVO AQUTO Tn XOPNYIKN

QauTH evEPYEIa Kal UOTEPA aATTO £va EUAOYO XPOVIKO diacTnua.

oT) OI TPOOWTTIKES TTPOTIUNTEIC TWV XOPNYWwV

EkTOo¢ amd 1a TTapatmavw KPITAPIA, Ol €TMAOYEC TWV ETAIPEIWV-
xopnywv etnpedlovial o€ amd TIG TIPOCWTTIKEG TTPOTIUNCEIS TWV
IOIOKTATWYV 1 TWV AVWTATWY OTEAEXWV TOUG. EIDIKOTEPA 0TV EAAGDQ,
Ol TTPOTIMACEIC TWV IDIOKTNTWY KABWG KAl TWV NYETIKWY OTEAEXWV
avinXxouv o€ €va onUavTikO PBaBud TIC apxEG Kal TIG Qgieg TNG

EANVIKNAG KOUATOUPAG.

14



H €AANVIK KOUATOUpQ €Xe€l dia povadikOTNTa Oc OXEon ME AAAEC
OUTIKEG KAl AVATOAIKEG KOUATOUPEG, TTou €ival TTOAU OUOKOAO va
epUNVeUBEi Kal va atrokwdIkoTToIiNBei atmmd Toug un ‘EAANveG. Or gévol
Bewpolv TNV €AAnVIK KoUATOUpa Trapdgevr, avopBoAoyIKr Kal
akaBopiotn. H €AANVIK} KOUATOUpPQ €XEl OPIOMEVA  TTOMITIOMIKA
YVWPIOUATA TTOU XAPAKTNEICOUV T CUUTTEPIPOPA, T OTACN KAl TIC
TTPALEIC TwV EAAAVWY. 'Eva a1T’ T yvwpiouata auTd ival n eSaipeTIKN
IKQVOTNTA TTOU £XOUV VA QQOMPOIWVOUV OUTIKA TTPOTUTIA, BECUOUC KAl
KAvOVeG, PE €va OIKO TOUG IDIOUOPPO TPOTTO TTOU OPICUEVEG QOPEG
MTTOpEl va Ocgixvel kal avopBoloyikds. ‘ETol, or ‘EAAnveG xopnyoi
Q@OUOIWVOUV Ta &Eva ETTIXEIPNMATIKA XOPNYIKA TIPOTUTTIA, OAAG
eQappofovtag Ta OTO TTAQIOIO TNG IKAVOTTOINONG KAl €CUTTNPETNONG
TWV TTPOCWTTIKWY, QIAIKWY KAl CUYYEVIKWYV TOUG OXEOEwV. Eva aAAo
TTONITIOTIKO YVWPIOPA €ival N ECWTEPIKA TTEPN@AVIA Twv EAAAVWY yia
TNV TTapddoaor] Toug, TTou Toug divel Tn duvatdTnTa va alioBdvovral
TTONITIOMIKA OIAQOPETIKOI O OXEON ME TOUG AAAOUG Aaoug Kal
EIOIKOTEPA TOUG OUTIKOUG TTOU TA TTOMITIOMIKA KOl KOIVWVIKA TOUG
TTPOTUTTA €I0BAAAOUV AVATTOPEUKTA OTN XWPA POG OTO TTAQIOIO TNG

TTAYKOOMIOTTOINONG.

6. Mpoteivopevn BiBAloypagia Evornrag 3
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